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Jogszabalyok

A munkaterv dsszeallitisdnal az alabbi jogi szabélyozokat vettiik figyelembe:

Torvények:
7011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Kormanyrendeletek:

326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarcl sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol. (tobbszor modositott)

Miniszteri rendeletek:
27/2020. (VIIL 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

Iranyelvek a sajatos nevelési igényii tanuldk oktatasahoz



Az intézményi miikodés feltételei

Helyzetelemzés
Somogy megyében, Marcali jarasban, 2 Si6foki Tankeriileti Kdzpont fenntartasaban miikddik

a Marcali Hétszinvirag Altaldnos Iskola, Egységes Mobdszertani Intézmény, Marcali, Petdfi
utca 36. alatt. Intézményink 60 éves multra tekint vissza. Altalanos Iskola kisegitd
tagozataként kezdte meg mitkodését, 1979.szeptember 1-jén a jelenlegi épiiletiinkben, 6nallo
intézményként a Marcali Kisegitd Iskola néven. A nevelStestiilet dontése alapjan Hétszinvirag
Altalanos Iskola elnevezést 1995-ben kapta.

A Marcali kistérségre, ahonnan a tanuléink érkeznek jellemz6 a magas munkanélkiiliseg, az
alulképzettség. A tanuloink tobbségének csaladjiban a szilék munkanélkiiliek, alkalmi vagy
kozmunkabél, segélybél élnek. A tdbb generaciora kiterjedd munkanélkilliség szinte
kilatastalanna teszi a tanulok jovokeépét, mivel a megfelelé csaladi hatter sem biztositott. Epp
ezért még kiemeltebb szerep jut intézményiinknek a tanulok tanulasi folyamatdban, a
tarsadalmi szocializaci6, a munka vilagaba valo elhelyezkedés és bent maradas segitésében.
Intézménylink tanuloinak 80 %-a a ciginy népességhez tartozik. A csalddok mélyen a
\étminimum alatt élnek, donté tobbségiikben mindket sziil6 munkanélkiili, jellemzo az
elszegényedés. Magas a csaladokban a gyermeklétszam. A nyilvantartott veszélyeztetett €s
hétranyos helyzetil tanul6k aranya magas intézményiinkben.

Minden tanulonk a Szakértéi Bizottsdg javaslata alapjan keriil az intézménybe.
Bemenetszabalyozott intézmény vagyunk.

Tanuléink elsésorban enyhe értelmi fogyatékosok, de kevert specifikus fejlédési zavarral,
figyelem zavarral, magatartas zavarral is ellatunk tanulokat, illetve a kozépsulyosan értelmi
fogyatékos tanulok csoportja van még jelen az intézményen beliil akik egész napos oktatasban
részesiilnek. A gyerekek tobbsége, kb 70 %-a, a varos kornyéki telepiilésekrél jar be busszal.
intézményiinkbe.

A kezdetben 3 tanulécsoporttal miikddd iskola tobbéves fejlesztémunka, boviilés utan érte el
mai mitkodési formajat.

Intézményiinkben altalanos iskolai, készségfejleszté iskolai e€s utazd gyogypedagogiai
feladatokat is ellatd intézményegység milkddik.

A 2020/2021-es tanévben 9 tanulécsoportunk indul. A tanulasban akadélyozott tagozaton is
jellemz6 Gsszevont osztaly. Itt 2 csoport indult igy. Az értelmileg akadalyozott tagozaton az

dsszevont osztalyok jellemzdek.



A tantestiilet tagjai folyamatosan képzik magukat, iskolarendszerti képzések mellett féként
palyazati forrasbdl finanszirozott tovabbképzéseken gyarapitottdk/gyarapitjak tudasukat.
Ennek koszonhetden, és az intézményvezetés elvarasanak megfeleld szinten alkalmazzak a

legnjabb médszereket és eszkdzoket.

Targyi feltételek:

Még mindig nem szamolhatok be valtozasrél, s6t mar helyiink sincs az inditand6
osztalyoknak.

Viltozasok a targyi feltételekben:

Az emeleti tantermek le vannak zérva, mert életveszélyesse valt a tet. Ebben a helyzetben a
3. tanévet kezdjiik meg. Az osztalyok elhelyezését atmenetileg megoldottuk, egy osztalynak a
technika termet rendeztiik be, egy osztaly a konyvtarba keriilt és egy osztaly a tornaterembe.
Jelenleg a testnevelés 6rak megtartasanak rossz id6 esetén semmi alternativaja nincs, igy az
clmalt évben a Gimnéziumban kaptunk helyet, a testnevelés orak megtartasara. Ebben a
tanévben is szikségiink van a helyre, hogy a testnevelés orakat megtarthassuk.

Ebben a tanévben az osztilyaink létszéma emelkedett, mar az intézményen beliil a hely nem
megoldott 2 osztalynak. Javaslatom a tanév végén a mobil tantermi elhelyezes volt, jelenleg
ugy kezdjilk meg a tanévet, hogy nem tudjuk hol helyezziink el 2 osztalyt. Ebben az esetben
igazan nem is tudjuk koriiltekintden kivalasztani azt az osztalyt, akit majd valahol el kell

helyezniink, mert még nem tudjuk hova is kellene menni.

A tetd felujitisa tovabbra is eloddzhatatlan, fontos feladat. Bizunk benne, hogy a feljitas
megvalosulhat minél elébb, mielStt a tetd a szélsdséges idéjrasi koriilmények miatt

beszakadna.

Nemcsak sziikosen vagyunk és nincs a pedagogusoknak helye, mert az emeleti részen a
folyos6 végén van a neveldi szoba, jelenleg most raktarként funkcional. Emiatt az aulaban
vagy a levélasztott tornaterem masik felében tudtak/tudnak esetleg dolgozni, folyamatos
jarkalas mellett. Egyéb foglalkozasoknak is ezek a helyiségek a helyszinei, igy behatarolt

mikor lehet ott dolgozni.



A nydron sor kertilhetett az ajtok, ablakok festésére is. A fabol késziilt nyilaszarok kiilsd része
lefestésre keriilt. Még az utcai fronton 1évd ablakok maradtak ki.

Fontos lenne a belsd festés az alulaban, a mellékhelyiségekben is sziikséges lenne. Evek ota
nem tortént meg a javitgatason, tisztasagi festésen kiviil mas, igy els6sorban a

villanykapcsolok és az ajtok melletti részeket érintette.

Kiilsé kazanhaz épiilete is rossz allapotban van, a miianyag hulldmpalét levitte a sz¢él, azota
csak folidval keriilt lefedésre. Tobbet aldozni erre a jelen helyzetben nem is kellene, de ez
csak Atmeneti megoldas. A vakolat pereg le a falrél, beazik most is, korabban is mar beazott,
és emiatt ott a falak sincsenek jo allapotban. Réaadasul ott abban az épiiletrészben van a

keramia mithelyiink az égetd kemencével is.

Kozéptava: aula festése, régi épiiletrész ajtok, ablakok cseréje.

Az atadas, 2006 6ta nem tortént festés az aulaban.

Az épiileten beliil a régi ajtok, ablakok ténkrementek, az ablakokon befij a szél, emiatt
sziikséges lenne a csere, amelyik mar nem javithatd. A tobbi ajtd vagy ablak javitdsa, majd
festése. (Bar amilyen allapotban van némelyik ablak, ajto, koltséghatékonyabb lenne a csere,
mint a felojitis, mert kellene hozza, asztalos és festd is). A régi ablakok mellett bedzik a fal,
benyomja a szél, az ajtok is elvetemedtek, helyenként ki is tort beldle egy darab. Szigetelés

miatt is fontos lenne.

Személyi feltételek:

I. A nevelGtestiilet
Gyégypedagdgus 2019/2020 2020/2021
Ev eleje 20 20 (lesz)
tartdsan tavol van 116 1 16 (Csed)
1 £4 visszatért szabadsagon
van
1 f6 nyugdijban van
Utazo gyogypedagogiai 0 2
ellatdsban
Aktiv kolléga 17 19
Osszesen 19 20
NOKS 6,5 7
Gyogypedagégiai 5,5 6
asszisztens
Iskolatitkar 1 1




Porta, adminiszirativ 0,5 -
feladatok
Osszesen 7 7

A 2020/2021-es tanévben jelen 4llapot szerint viszonylag kiegyensulyozottabban
kezdhetjiik a tanévet.

A pedagbguslétszam az intézményben: jelenleg 19 aktiv pedagbgussal kezdjiik meg a tanévet.
A hianyzo6 6raszamokat, tiloraban és megbizasi szerzbdéssel (utazo gyogypedagogiai ellatas,
egyéb rehabilitacios feladatok biztositasa) Jatjuk el. Bizom benne az elmilt években szerzett

tapasztalatok alapjan és megismert kollégak ismét vallaljak a feladatok ellatasat.

Az utazd gyogypedagogusi haldzat kialakitasa fé4llast pedagogusokkal hulldmzoéan alakult az
évek soran. Jelenleg 2 f6 kezdi meg a feladat ellatasat. Egyik kolléga a logopédiai a masik az

sltalanos iskolakban a tobbi sajatos nevelési igényti tanulokat latja el.

A létszamhiany miatt a tovabbiakban is ugyanugy, mint eddig taléraban is be kell dolgozni a
kollégaknak az utazod gyogypedagogiai feladatok ellatasaba. Jelenleg az ellatando tanuld
létszdim majdnem ugyanannyi, mint év végeén, és az intézmények elbrejelzése alapjan
vérhatéan év kozben még emelkedni is fog a folyamatban 1évé, illetve az 0j felterjesztések

miatt.

Gydgypedagogiai asszisztens és egyéb feladatok

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan a tanuldsban akadalyozott
tanuléink (49 tanulé) mellé 3, az értelmileg akadalyozott tanuléink (19) mellé tovabbi 3 6
asszisztens alkalmazésa sziikséges a jelenlegi létszdmunk figyelembevételével.

A biztonsdgos évkezdéshez kapcsolodva a kovetkezd belsé atcsoportositasokhoz kérem az
engedélyeket:

Létszamunk és az osztalyok novekedése miatt a jelenleg félallasban alkalmazott asszisztens
allashely bovitése. A kollégané eddig ellatta a portai, tigyviteli feladatokat fél allashelyen,

asszisztensként alkalmaznank a jovoben.

Munkakdr Jelenlegi 1étszam Viltozas létszam
Asszisztens 5,5 6

Porta 0,5 0,5

Takaritond 1,5 1,5




Karbantart6 0,5 0,5

A jelenleg félallasban dolgozo takaritond allashelyét a portai feladatok ellatasaval kivanom
kiegésziteni, igy folyamatos lesz a takaritéi jelenlét az intézményben is, kénnyebben
megoldhaté az eldirt, javasolt fertStlenités az intézkedési terv alapjan.

A rendszergazdai feladatok ellatasat megbizas keretében alkalmaztunk informatikust, ebben a
tanévben is sziikségiink van a munkajara.

Evfolyamok, 1étszam, HH, HHH és bejiré

Osztalylétszamok 2020/2021

Evfolyam Létszam
l.0. 4
4.0. 4
2.0. 1
3.0. 7
5.0 7
6.0 9
7.0. 8
8.0. 8
éatal 6
éata2 5
készségfejlesztd |9 3
10 5
Osztalyok Létszamok
1-4.0. osszevont 8 tornaterem
2-3. osszevont 8 volt tanterme
5.0. 7 kinti helyszin
6.0. 8 kinti helyszin
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7.0. konyvtar
8.0. 8 volt terme
éatal 6 volt terme
éata2 5 volt terme
Készségfejleszto 9-10 8 volt terme
Osszesen 67 2 tanterem hiany
Osztalyok HH HHH Bejaro
1. 1 1 3
2. - - -

3. 1 2 5
4. - - 4
3. 2 4 6
6. 2 3 9
7. 2 3 6
8. 3 3 4
EATA 1. - 1 4
EATA 2. 3 1 5
Készségfejl. 9. - - -
Készségfejl. 10. - 3 5
dGsszesen 14 21 51
Tovabbtanulas

A szervezett belsd tovabbképzések korébe tartoznak a hazi bemutatd o6rdk, nyilt ordk, az
iskolai munkakozosségi foglalkozasok és a palyazatok korében megvalosulé tovabbképzesek,
mithelymunkak.

A beiskolazasi terv (Isd. mellékletek) ssszedllitasakor igyeksziink figyelembe venni
intézményiink szakember-igényét, a hianyszakokra jelentkezd kollégak tamogatasat és a Nktv.

képesitési és alkalmazasi kovetelményeit.
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Osztalyfonokok a tanévben:

Osztaly Osztalyfonok/team Létszam Megjegyzés
1-4.0. Veiszné Horvath Erika 8 egész napos
Tolnai Krisztina oktatas
2-3. osztély Balazs Livia 8
Csobod Boglérka egész Napos
pktatas
5.0. Malovicsné Toth Alexandra 7 egész napos
oktatis
Rimmemé Cseh Krisztina
6.0 Gabb Janosné 9
Csdndor Katalin egész napos
pktatas
7.0 8 tanulészoba
Miseta Vera
8.0 Kovacs Andrea 8 tanulészoba
Eatal. Bojtorné Kiraly Mirta 6 egész napos
oktatis
Eata 2 Angyanné Kesztyiis Andrea 5 tanulészoba
Baan Janosné
Készségfejlesztd |Bekk Judit 8 tanul6észoba
9-10. évfolyam | Csordsné Katona Edina

Megbizésok:

Munkaké6z6sség-vezetok, DOK segité pedagdgus az intézményben:

tanitok munkakozossége

MUNKAKOZOSSEG MUNKAKOZOSSEG VEZETO
Tanulasban akadalyozott osztilyokban Balazs Livia

taniték munkakozossége

Ertelmileg akadilyozott osztalyokban |Bain Jinosne

Utaz6 gyégypedagogiai intézményegység Bertalan Edit
Diskénkormanyzatot segitd pedagégus Gajer Tamas
Egyéb megbizatasok:

| Szakszervezeti bizalmi | Gabb Janosné
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Tankonyvfelelos Gabb Janosné

Kozalkalmazotti tandcs vezetdje Tolnai Krisztina

Tiiz-6s balesetvédelmi, munkavédelmi felelos Csécs Gabor

Az oktato- és neveldmunka céljai és feladatai az 0] tanévre

A pedagoégiai programban megfogalmazott célok és feladatok koziil az idei tanévben is
meghatarozonak tartjuk:

Az oktaté-nevelé munkahoz kapcsolodo dokumentumainkat (tanmenet, EFT) pontos,
idében torténd elkészitése, leadasa, a modositasok jeldlése. Az elmult évi
tapasztalatait beépitjiik, 3 havonta feliilvizsgaljuk, ahol sziikseges, eszerint
modositjuk.

A Bazisintézményi mitkodés folytatasa, elsésorban kihelyezett és online formaban.
Célunk: nyitott intézményként a térsegben, esetleg tavolabb a kidolgozott Jo
gyakorlataink megismertetese, bemutatasa.

Megujitjuk a tevékenységkozpontli médszereink gyakorlatét. Segitségével az
alapkészségek és a tanuldi 6nallosag - a tanulds és munkavégzes soran - hatékony
megalapozasat, kialakitasat helyezziik el6térbe.

Realis 6nismeret, onbizalom, dnelfogadas erdsitese, a Boldogséagorak lehetéség
szerint, ahol megvaldsithato, bevezetésre keriiljenek. Munkakozosségi feladat: a
Boldogsagérak bevezetésével kapcsolatos tovabbképzésen részt vett kollégak, adjak at
az ott megszerzett ismereteket.

A tanulék kommunikaciés képességeinek sokoldali fejlesztése. Beszédfejlesztes: a
helyes, kulturalt, valasztékos kifejezoképesség kialakitasara torekvés.

Az egész személyiség sokoldali fejlesztése. A tehetseges tanulok fejlesztése,
képességeik, készségeik kibontakoztatasa. Lehetdség teremtése tehetségik
bemutataséra. (versenyek, bemutatok, palyazatokon valo részvétellel....stb)

A lemarado, tobbféle sériiléssel, szocialis hatrannyal kiizd6 tanulok felzarkoztatasa,
egyéni banasmod alkalmazasa.

A palyazatbol és egyeb tamogatott pedagdgus tovabbképzések iranya: tobbfele
terapids végzettség megszerzese, segitségével szolgaltatasi kinalatunk bévitése.
Magatartaszavarral kiizd6 tanulokkal kapcsolatos banasmédunk gyakorlatanak
kialakitasa. Online oktatas tapasztalatainak beépitése a napi gyakorlatba. ( PL
programot atvenni €s adaptalni vagy kidolgozni ezen tanulok megsegitése érdekében.
Olyan gyakorlatot folytatni, amivel megel6zhetd a rendbontas, durva agressziv
viselkedés.)

Csatlakozunk a kévetkezo témahetekhez: Fenntarthatosagi témahét és pénz het.

Fontosabb nevelési célkitiizéseink:

A tanuléi szabadidds tevékenységek értelmes eltoltése igényének tovabbi alakitasa. Az
iranyitott szabadidds tevékenységek segitségével a tanulok hasznos id6tdltésre
nevelése. Taborozas és a kiilonféle kulturalis foglalkozasok/szinhaz szervezése anyagi
lehetdségeink fiiggvényében. LEP

Igény kialakitdsa a testi &s lelki egészség megbrzése érdekeben (egészségre karos
hatasok kisztirése, helyes életmod kialakitasanak megalapozasa). Onismeret, énkép —
autondm személyiség kialakitasa a tarsadalomba valé integracio elosegitése
érdekében.

A kérnyezettudatos magatartas kialakitésa. A kémyezet értékeinek megismerése,
megbecsiilése, védelme. Szemléletformalas a lakohely és tigabb lakokornyezet
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(megye) megismertetése, megovasa, és megbecsiilése vonatkozasaban. A
hulladékgyijtési akciok szorgalmazasa, folytatasa a DOK aktiv kézremiitkodésével.

A tanulék egymas kozotti verbalis és fizikai erészakos megnyilvanulasainak
visszaszoritisa, megelézése. Elvaras a Hazirendben megfogalmazott magatartas
kialakitasa, megerdsitése, a magatartasi problémak megelzésének eldtérbe helyezeése.
A csaldddal valé kapcsolattartas erdsitése, megfeleld kommunikacids csatornak

kiépitése, konstruktiv egyiittmikodeés eldsegitese.

Palyaorientaci6 keretében lehetdségeket biztositunk a szakmak, fo glalkozasok
megismerésére, az egyéni képességek kibontakoztatésara, megfeleld életpalya
kivalasztasara.

Alkalmazhato tudés megszerzésére dsztonzés — motivacio, differencialas (élményszeril
tapasztalatokra épiil6 ismeretszerzés, infokommunikacios eszkozok).

A gyermek testi és lelki fejlédese szakaszainak ismerete és figyelembe vétele.

Az elvart, az elfogadott kozosségi normakhoz igazodo, helyes magatartasi, viselkedési
szokésok kialakitasa, elsésorban a pedagogusok személyes példamutatasanak
Kkdzvetitésével: kozos szabalyok meghozatala, a szabalyok betartatdsa, elsésorban a
gyakoroltatas eszkozével (Iskolai-, osztaly-, csoport szabalyok, hazirend)

tervezett tevékenységek

Pélyéazataink adta feladatok:

Palyazat megnevezése Allapot
Iskolakert-terapias kert fenntartés alatt és kialakitisa
Oktatasi Hivatal bazisintézmenye \j palyazat- 3év

Kiemelt nevelétestiileti feladatok- belsé ellenérzés

Tevékenység Felelos Hatarido Ellenérzi Indikator
Tanmenetek, pedagogusok 2020. szeptember mk. vezetok, dokumentumellendrzés
(tematikus tervek), 15. intézményvezetd-h

készitése. elyettes

Egyéni fejlesztési | pedagogusok 2020. szeptember mk. vezetok, dokumentumellendrzés
tervek, foglalkozas 30. intézményvezeto

tervek elkészitése

A sziil6kkel valo | sziil6i folyamatos intézményvezetd meghivok,

kozvetlen kapcsolattarto, helyettes feljegyzések,
kapcsolattartas osztalyfonokok, beszamolok
megerositese, pedagogusok

bevonasuk az

intézmény életébe.
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Munkatervek
elkészitése az
elfogadott iskolai
munkaterv
figyelembe
vételével

mk. vezetok, a
vallat feladatok
feleldsei

2020. szeptember
15.

intézményvezetd,

dokumentumellendrzés

A veszélyeztetett
és hatranyos
helyzetii tanulok
fokozott
figyelemmel
kisérése. A gyvk
kedvezmények
nyilvantartasa.

osztalyfénokok

folyamatos

intézményvezeto

dokumentumellendrzeés,
beszamoltatas

Nevelési
értekezlet A
tanuldi ellendrzés,
értékelés
gyakorlatanak
vizsgalata.

tantestiilet tagjai

Oktober 26.
december 12.

zetdk
intézményvezeto

munkakozosség-ve

értekezlet

A kiemelked6
teljesitményt elérd
tanulok kozosség
elotti mélto
clismerése az
iskolai kozosség
elott.

nevelbtestillet

folyamatos
karacsonykor, é&v

felnéttje és diakja dij
stadasa —felkeriilnek

az Ev felnéttje és
didkja fara

intézményvezeto

atadott jutalmak

Az iskola
tanuloinak
tajékoztatasa,
informacidcseréje
az iskolai életrdl
iskolagyiilések
keretében, DOK
iilések alkalmaval.

DOK segitd

pedagogus
nevelGtestiilet

iskolagyfilés — igény

szgrint,
DOK iilés —
munkaterv szerint

intézményvezeto

beszamoltatas

A didkjogok és
kotelességek
iskolai
érvényesiilését, a
didkok iskolai
életrdl kialakitott
véleményét,
javaslatait
folyamatosan
meghallgatjuk és
kezeljik.

DOK

folyamatos

intézményvezetd,
DOK segito
pedagogus

beszamoltatas

Az intézmény
kellemes 1égkorét
a tantermek,

pedagogusok,
asszisztensek

folyamatos

munkak6zosség
vezetdk

tajékozodas
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[ folyosok iskolai
dekoralasaval,
tisztantartasaval
biztositjuk.

Az iskolai
falinjsagok,
paravanok
dekoralasa. A
kiallitas anyagat az
aktualis témaknak
megfeleloen a
felelosok
elkészitik.

Az osztaly
faliujsagok
rendszeres
dekoracidja az
évszakokhoz,
tananyaghoz
kotddik, illetve az
osztaly életével
kapcsolatos
eseményeket
mutatjak be.

osztalyfénokok,
kijelolt osztalyok,
asszisztensek

folyamatos

munkak6zosség
vezetdk

bejaras

Kulturalis
rendezvények
latogatasaval,
szinhaz,
hangverseny,
szinhazlatogatas
szervezésével,
muzeumok,
tarlatok,
kiallitasok,
megtekintésével az
ismeretek iskolan
kiviili bovitése.

pedagdgusok

folyamatos-ha
lehetBség lesz ra

intézményvezetd

féléves beszamolok

Tanulmanyi
kiranduldsok
szervezésével az
iskolan kiviili
ismeretszerzés
biztositasa.

osztalyfonokok

2021. marcius vége

munkakozosség-ve
zetok

kirandulasi terv,
utvonalterv leadasa

Versenyekre
felkészités:
komplex (tanak,
¢ata) €s
Gyongyhalaszat

Kovécs Andrea €s
érintett felsds
pedagbgusok

A K.A. Bekk Judit
és a csoportokban
dolgozo
pedagdgusok

folyamatos

munkakdzosség
vezeték

programterv €s
beszamolo
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Tanari ugyelet és | munkakdzdsség-ve szeptember 3. intézményvezetd iigyeleti rend
kisérés zetk helyettes
megszervezeése

A nyolcadik osztalyfénok I. félévben intézményvezetd beszamoltatés
osztalyos sziilok és folyamatos helyettes
tanulok folyamatos
tajékoztatasa a
kozépiskolai
beiskolazassal
kapcsolatban.

Takaritéasi akci6 pedagdgusok, Osszel és tavasszal | munkakozdsseg-ve beszamoltatas
szervezése az DOK zetbk
eddigi
programunknak
megfelelen,
csatlakozas a
telepiilési vagy
0rszagos
akciokhoz.

Tanulok fizikai testneveld 2021. majus intézményvezetd dokumentumellendrzeés
allapotat felmérd helyettes
vizsgalat.

Munkakodzosségi programok, ellendrzési teriiletek

A munkakozosségek €s a DOK egyéb munkacsoportok munkatervei az intézményi
munkatervre épiilnek. Programjait &s feladatait, a munkakdzosségek Aaltal Osszeallitott
munkatervek az ellendrzési teriileteket az cllenbrzési terv és az iskolai munkaterv részét

képez6 havi program tartalmazza.

A neveldtestiilettel kapcsolatos feladatok, tevékenységek:
A tanév egészét athaté feladatunk az onértékelési folyamat folytatasa. Az érintett
pedagégusok felkésziilése a portfolié elkészitésére, feltoltésére, —segitség nyudjtis. A
mindsitések zavartalan lebonyolitasa.
A nevelGtestiilet feladata:
o Az érintett pedagdgusoknak:

. felkésziilés a pedagogusmindsitésekre

« A portfoliok elkészitése, feltoltese

. felkésziilés a tanfeliigyeleti latogatasokra

o A Hazirend betartasa és kovetkezetes betartatasa
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o Személyes példamutatés - a tanorai feladatck maradéktalan teljesitése, a
tanoran kiviili iskolai programokban val6 részvétellel, a munkakoréhez tartozo
titoktartasi kotelezettség megtartasa.

o A pontos, naprakész adminisztracios munka.

o A vezetdkkel, kollégikkal és a sziilokkel vald korrekt egyiittmitkodeés.

Térekedni kell az iskolai DOK tagjainak és a sziil6i kozosségnek az intézményi célok és
feladatok megvalositasdba partnerkent, érdemi sallyal torténd bevonasara.

Az intézményvezetd a kiemelten fontos teriileteken (kezdd évfolyamok, 0 kollégak,

gyakornokokat segiti a mentor kolléga) a nevels-oktaté munka rendszeres ellendrzését €s

értékelését folyamatosan ke

tevékenységével egésziil ki.

Ertekezleteink, munkamegbeszéléseink

11 végeznie, amely a munkakdzosség-vezetdk aktiv ellenbrzd

A feladatokra koncentraltan, a problémak tisztazasat, a munka értékelését, a kolcsonds
tajékoztatast és a belsd tovabbképzést szolgaljak.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK Felelds
Tanévnyitd Tanévet elokészité szervezési 2019. intézményvezetd
értekezlet feladatok megbeszélése, munkatervi | augusztus 28.
kérdések. A tanév rendjének 10 6ra
ismertetése.
Neveldtestilleti | Aktualitasok aktualisan az | intézményvezeto
értekezlet adott honap
havi terve
tartalmazza
dec. 12.
Félévi értekezlet | A tanulmanyi- magatartas €s 2021. januar
szorgalmi helyzet elemzese, 22+ 15
értékelése napon beliil
- a 8. osztalyosok beiskolazasi
tapasztalatai - osztalyfonokok-
lemorzsolodas
Tanévzaro A 2020/2021-es tanév értékelése, 2021. jinius | intézményvezetd
értekezlet elemzese. 15+ 15
- a beszamold vitdja, javaslatok, napon beliil
kiegészités
Osztalyozo Tanulményi, magatartasi munka 2021.januar intézményvezetd
értekezlet értékelese 22-ig
2020.janius
15-1g
MUNKAERTEKEZLETEK
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Tantestiileti Aktualis feladatok megbeszélése és lehetOség intézményvezetd,
értekezlet az eltelt iddszak értékelése szerint munkak6z0sség
havonta, a vezetdk
havi terv
tartalmazza
Munkakozosségi | Aktualis feladatok megbeszélése, a havi terv mk. vezetok
megbeszélések | dontések eldkészitese a tartalmazza
munkatervben foglaltak alapjin

A tanév helyi rendje:
A tanitasi év elsé tanitasi napja: 2020. szeptember 1. (kedd) utolso tanitasi napja: 2020. janius 15.
(kedd). A tanitasi napok szama az sltalanos iskolaban 179 (szazhetvenkilenc) nap.

A tanitasi év elsd féléve 2021, januar 22-ig tart. Az iskolak 2021, januar 29-ig értesitik ki a
tanulokat, kiskord tanul6 esetén a sziiloket az clsé félévben elért tanulményi eredményekrél.

A tanitasi szlinetek

o Az észi sziinet 2020. oktober 23-t6l 2020. november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. oktéber 22. (csiitortok), a sziinet utani els tanitasi nap 2020.
november 2. (hétfo).

o A téli sziinet 2020. december 21-t61 2021. januér 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar
4, (hétfd).

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t61 2021. 4prilis 6-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. &prilis 7.
(szerda).

Intézményiinkben a sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2021. dprilis 1. (csiitértok), a
sziinet utani elsd tanitisi nap 2021. aprilis 12. (hétfo).
A szorgalmi id8ben a neveldtestiilet dontése alapjan hat tanitas nélkiili napot szerveziink:
ebbd! egy naprdl az iskolai diskénkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap
pedig kizardlag palyaorientacios célra hasznélhato fel.
A témahetek megszervezése
9. § (1) A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl es a kodznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: miniszteri
rendelet) 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetdve tev® témaheteket a tanitasi évben
az oktatasért felelés miniszter az alabbi idSpontok szerint hirdeti meg:
a) ,,Pénz7” pénziigyi s véllalkozéi témahét 2021. mércius 22-26. kozott,

b) Fenntarthatosagi Témahét 2021. aprilis 19-23. kozott.
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Téma Idépont Felelos

1 | Gyermeknap —DOK nap | 2021. méjus vége-jimius eleje. | DOK segitd felnétt

2 | Szakmai nap- 2020. december 12. Tanulasban akadalyozottak
Bézisintézményi prog. munkakozosségének vezetdie

3 | Tanulmanyi kirdndulisok | 2020. méjus, Janius teamek

4 | Nevelési értekezlet-vagy a neveldtestiilet altal intézményvezetd
tantestiileti kirandulas, meghatirozott idépontban

5 | Miivészeti Fesztival- 2021 tavasza Anyagiak és rendezvény
Evforduléi prog. megtartasara vonatkozo

eléirasok fiiggvényében
6. | Palyaorientacios nap 2020. november osztalyfonokok

A tanitis nélkiili munkanapon sziiléi igény esetén ellitjuk a gyermek vagy kiskora tanulé

feliigyeletét.

Rendezvények, megemlékezések, linnepek:

Unnepélyes tanévnyito 2020. szeptember 8.0.
1. 10 6rakor
Oktober 6. Megemlékezés | 2020. oktdber 6. osztalykeretben
az aradi vértanukrol
Oktober 23. megemlékezés | 2020. oktober 22. | 2-3. 0. &s DOK

az 1956-os forradalomrol

osztalykeretben vagy kinti
rendezvény, jarvanyiigyi helyzet
fiiggvényében

Palyaorientacios nap

2020. november

osztalyfonokok-osztalykeretben

valosul meg

Mikulas 2020. december 4. | DOK
Karacsony 2020. december 6. osztaly

18.
Magyar Kultiira Napja 2021. janugr 22. | DOK (Géjer Tamas)
A kommunista és egyéb 2021 februar 25. | 7-8. osztaly paravanon kiallitas
diktatirak aldozatai
emléknap
Farsang ‘ 2021. februar osztalykeretben
Megemlékezés az 2021. marcius 12. | Készségfejlesztd

1848/49-es forradalom és

szabadsagharcrol

Husvét 2021. prilis 1. EATA1 EATA2 DOK

A holokauszt aldozatai 2021. aprilis 16. 7-8.0. kiallitas paravanon
emléknapjat

Hazi Szépird verseny

2021. tavasz

Kovacs Andrea
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Komplex tanulmanyi
versenyre felkészités és
részvétel

2020. aprilis 1
Nagybajom

6-7. évfolyam team

Gyongyhaléasz levelezd

folyamatos a

Kovécs Andrea (nevezes,

tanulmanyi verseny tanévben koordinalas)
Szavaloverseny/ Felfényld | 2021. februar felkésziilés osztalykeretben es
szavak utolsé hete (feb. | jarvanyiigyi helyzet figgvénye
23.)
2021. marcius
eleje
Pénz7 2021. marcius teamek
22-26 Baan Janosné
Koncz Dezs6 Orszagos 2021. aprilis EATA 1, EATA 2

tanulményi verseny-

AK.A. és segitd pedagdgusok

DOK rendezvények, folyamatos DOK segitd

programok

Iskolakert programjai munkaterv szerint | Fenntarthatosagra nevelési

munkacsoport

Fenntarthatosagra nevelés munkaterv szerint | Fenntarthatosagra nevelési

programjai munkacsoport

Fenntarthatosagi témahét 2021. aprilis Fenntarthatoségra nevelési
19-23 munkacsoport

Nemzeti Osszetartozas 2021. junius 04. | 5. 0.

Napja

Ballagas o 7-8.0.

Tanévzard tinnepély 2021. jinius 19. 2-3.0.

Nyilt napok, 6rak jarvanyligyi Karécsony, Husvét és minden nemzeti
helyzet figgvénye | linnep
a megszervezése

Névnapok, sziiletésnapok

anyak napja folyamatos teamek

Tervezett rendezvényeinket elsGsorban osztalvkeretben valésitjuk meg vagy kinti

helyszinen.

FELADATOK VALLALASA

Egyéni megbizasok, feladatvallalasok:

Feladat Pedagogus
Gyermekvédelem osztalyfénokok
DOK Gajer Tamas

21




Fenntarthatdsagra nevelés, egészségneveles

és iskolakert munkacsoportja

Miseta Veronika
Bojtorné Kiraly Marta

Csondor Katalin

Belsé Onértékelési mcs

Milovicsné Toth Alexandra

Angyanné Kesztyiis Andrea
Baan Janosné
Bojtorné Kiraly Marta
Balazs Livia
Weboldal toltése Csobod Boglarka
Miivészeti Fesztival Egyeztetés utan a jarvanyiigyi helyzet
ismeretében jeloliink felelOst
Témahetek Fenntarthatosagra nevelés és iskolakert
munkacsoportja
Szertar felel6sok:
Tanszer Fisli F.
Szamitogép eszkozok és terem | Bekk Judit
Konyha, technika terem Bogdén Anita

Jaték szertar

Kovacs Katalin

A Tankeriilet elére jelzi az éves leltar idépontjat. Elétte a felelosok végezzék el a

szakleltirozast, az uj készletek bevezetését, az eldzb évi selejtezés kivezetését. A leltarozas

clétt kell a selejtezésre is felkésziilniink. Felelgs: Intézményvezetd, helyettes, Fisli

Franciska
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Délutani foglalkozasok-tanéran kiviili tevékenységeink:
Valamennyi csoportunknak a tantargyi felkészités (tanora) mellett az egész napos
benntartézkodast timogaté hasznos, fejleszté céli programokat is szerveziink. Illetve

valtozatos szabadidds tevékenységeket biztositunk.

Nyilt napok, orak szervezését a sziil6i igények figyelembevételével valositjuk meg,
tervezetten tanévenként 1-2 alkalommal. Ebben a tanévben eldrelathatolag nem szerveziik.

Tovabbiakban jarvanyiigyi helyzet fiiggvénye lesz.

Tanulmanyi versenyek. vetélkedék. palyizatok szervezéseben fontos, hogy a tanulok
véllaljAk a megmérettetést, tanuljanak meg sportszeriien versenyezni és elismerni masok
eredményeit.
Tanitvanyaink rendszeresen részt vesznek rajz-, s képz6milivészeti versenyeken,
palyazatokon. A palydzati kiirdsokat figyeljik, es a lehetdségrol e-mailes értesitéssel
tajékoztatjuk az iskola pedagdgusait, akik a palyazati kiirasnak megfelelen a tanuldkkal
egyiitt dontenek a bekiildhetd munkakrol.
Tanuléink hagyomanyosan részt vesznek a teriileti, megyei — €s eredményes szereplés esetén
— az orszagos versenyen, melyet SNI tanulok szadméra szerveznek.
A tanulésban és értelmileg akadalyozott tanuloknak szervezett orszagos tanulmanyi versenyen
hagyomanyosan részt vesziink, versenykiiras a Kozlonyben is megjelenik, igy az EMMI altal
tamogatott verseny.

- A tanulasban akadalyozott tanulok nevelését, oktatasat ellaté altalanos iskolak

tanuléinak ORSZAGOS KOMPLEX TANULMANYI VERSENYE
_ KONCZ DEZSO ORSZAGOS TANULMANYI VERSENY az értelmileg

akadélyozott tanulok nevelését, oktatdsit ellaté altalanos iskolak diakjai

szamara
MERES:
Megnevezés Idépont Felelds
A tanuldk fizikai allapotanak | 2021. tavasza Gajer Tamas
felmérése (NETFITT)
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Tajékoztatas

A sziil6k tajékoztatasara nagy figyelmet forditunk. Biztositjuk, hogy a sziil6k minden olyan
tervrdl, intézkedésrél tudomast szerezzenek, amely gyermekiik iskolai életében fontos. Az
iskolai dokumentumok Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, a Pedagogiai Program,
a honlapon olvashaté dokumentumok, valamint betekintésre elérhetdk a titkarsagon is.

A szamukra fontos, érdekes vagy az intézmény életével Gsszefiiggd hirekr6l a honlapon,
Facebook oldalunkon, tdjékoztat6 korlevélben értesitjiik Oket.

A Sziildi Munkakozdsség a sajat munkarendje szerint iilésezik (kapcsolédva az intézményi
rendezvényekhez) illetve minden olyan esetben, ha a tagok valamelyike kezdeményezi az iilés
Osszehivasat.

Felelds: osztalyfonokok/pedagogusok, a Sziiléi kapcsolattartasért felelos.

A rendszeres kapcsolattartas formai:
- Sziildi értekezlet: szeptember, februar, majus

- Fogadéérdk: nincs eldre kijellt idGpont, lehet elore egyeztetett idSpontban, illetve a
nap folyamén a sziild a teambdl valamelyik pedagbgussal tud konzultalni

- Sziil6i Munkakizosség: Tajékoztatas az iskola oktatasi-nevelési munkajéarol, az
iskolai miikodés feltételeirdl, palyazatokrol, az el6z6 tanév eredményeirdl és
aktualitasokrol.

Felelds: intézmény-vezetd, pedagbgusok (Az iilések id6pontja igazodik az intézményi

programokhoz, illetve barmelyik fél kezdeményezheti)

Elsésorban a jarvanyiigyi helyzet ismeretében az online kapcsolattartast részesitjik

elényben. De eldre egyeztetett iddpontban, kisebb létszdmmal, a jarvanyigyi eléirasok

betartasaval személyes talalkozo is szervezhetd.

A sziilok véleményét, javaslatat minden esetben igyeksziink figyelembe venni.

Felelds: Sziil6i kapcsolattartasért felelds pedagdgus, tagintézmény-vezetd

A munkaterv melléklete

e Munkakozosségek munkaterve
e Munkacsoportok munkaterve

e DOK éves terve
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- Fogadéordk: nincs elére kijelslt idpont, lehet elbre egyeztctett idépontban, illetve a nap
folyaman a sziilé a teambd) valamelyik pedag6gussal tud konzultalni

rre

- Sziil6i Munkakézosség: Tajékoztatas az iskola oktatasi-neveleési munkajarol, az iskolai
miikodés feltételeirsl, palydzatokrol, az el6z6 tanév eredményeir6l és aktualitasokrol.

Felelds: intézmény-vezetd, pedagdgusok (Az iilések idépontja igazodik az intézményi
programokhoz, illetve barmelyik fél kezdeményezheti)

Elsésorban a jarvanyiigyi helyzet ismeretében az online kapcsolattartast részesitjiik elényben. De
elre egyeztetett idépontban, kisebb létszammal, a jarvanyligyi el6irasok betartdséaval személyes

talalkoz6 is szervezhet6.

A sziil8k véleményét, javaslatat minden esetben igyeksziink figyelembe venni.

Felelds: Sziiléi kapesolattartasért felelés pedagogus, tagintézmény-vezetd

A munkaterv melléklete

® Munkak6z6sségek munkaterve

© Munkacsoportok munkaterve

e DOK éves terve

A Munkatervet folyamatosan kiegésziti a munkakozosségek, a DOK munkaterve, a havi
eseménynaptar és a belsé ellendrzési terv.

Az intézményben dolgozok munkakdri feladatait munkakori leiras rogziti, melyek
megfelelnek a belsé miikddés feltételeit szabalyozo torvények, szabalyzatok

rendelkezéseinek,

A munkatervet a nevelStestiilet egyhangt szavazéssal elfogadta a javaslatok beépitese utan.

Marcali, 2020. szeptember 10.

I
BeAdlue lhctf S
Bertokné Vadal Erzsébet

intézményvezetd

24



thr-n T8 | 2000

JEGYZOKONYV
A 2020. angusztus 28-i tanévnyité értekezletrél

Késziilt: Marcali Hétszinvirdg Altalanos Iskola, Egységes
Gy6gypedagbgiai Médszertani Intézmény
8700 Marcali, Petéfi u. 36.
Idépont: 2020. augusztus 28. 10* 6ra
Helyszin: Aula
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint
Jegyzikonyvet vezeti: Bojtorné Kirily Marta
Jegyz6konyvet hitelesiték: Veiszné Horvith Erika
Badn J4dnosné

Bertokné Vadal Erzsébet intézményvezetd koszontotte a megjelenteket, jegyzO8konyv
vezetésre felkérte Bojtorné Kirdly Marta kollégat, jegyzékonyv hitelesitének Veiszné
Horvath Erika és Baan Janosné kollégakat.

A nevelétestiilet szavazéssal egyhangiilag elfogadta a személyiiket.

Jelenléti iv alairasa megtértént 2 példanyban.

Napirendi pontok:
JELEN HELYZET

e A tanulblétszam indokolja, hogy Uj tanulécsoport (osztaly) alakuljon. igy ©
tanulécsoporttal kezd6dik az idei tanév.

Targyi feltételekben valtozas nincs, jelenleg két osztalynak tanterme nincs. Fontos lenne,
hogy egyutt maradjon az iskola --- megoldas lehetett volna a tanév végen javasolt tin. mobil

tanterem.
¢ Nyaron a karbantarto lefestette a fa nyilaszarokat.

o A vadszdl® lebontdsa utan latszott a keritésdrot rongélédasa, a fenntarté felé
megtdrtént ennek jelzése, ahol a pénziigyi vezetd (gérte, hogy utananéz.

o A vizvezeték sériilésébsl adodéan tébb helyen ki kellett bontani a vezetékeket,
kémiivesmunkakat végez majd a karbantart6 az elkdvetkezo id6szakban.

o Kisebb javitasok, festések a belsé térben elkésziiltek a nyaron a karbantart6
jovoltabol, igy tiszta iskolaval varhatjuk a gyerekeket.



Kiilsé kazanhaz teteje atmenetileg miianyag tetével van boritva, vakolata omlik. A
feltjitdis majd érinti ezt a terlletet is, addig ebbe a helyiségbe gyereket tilos
beengedni, életveszélyesnek mindsitve. Es6 utan figyeini kell a tetejét, az estviz
Osszegy(ilése miatt.

Tovabbra is kozéptavu feladat: aulafestés, 2006-0s atadas 6ta nem tortént meg a helyiség
festése.

Személyi feltetelek:

tavalyi tanévben 20 fével kezdtiink, ebb6l egy kolléga baleset, egy tappénz és egy
nyugdijazas miatt kiesett a munkabdl

idei tanévet 20 fovel kezdjiik (ebbél egy kolléga CSED-en van, nem aktiv)

kedvez6bb mégis idén, hogy 2 f6 telies allasban az utazé gyp. halézatban (1 6
logopédia, 1 f6 sni ellatas) dolgozik és az iskolai allashelyen is lesz még egy kolliéga
gyp asszisztensek létszama 6 fé-re bévités, bels6 atcsoportositassal

egész nap lesz takaritond az intézményben, ami fontos a kdzds helyisegek

rendszeres fertdtlenitése miatt is (az 6 allashelyének a bdvitéssel tortend
kiegészitése, belsd atcsoportositas)

HH és HHH tanuldk és a bejaré tanulok osztalyonkénti létszamat ismerteti az
intézmyényvezetd: (pontos létszamokat Isd az Eves munkatervben)

Osztalyféndkok a tanévben:

1-4, 0 Veiszné Horvath Erika
2-3.0. Balazs Livia

5.0. Malovicsné Téth Alexandra
6.0. Gabb Janosné

7.0. Miseta Veronika

8.0. Kovéacs Andrea

Ertelmileq akadsl ok tanulé 2/ osrtalviBnAkal

Eata 1. Bojtorné Kiraly Marta
Eata 2. Angyanné Kesztylis Andrea
Készségfejl. 9-10. évf. Bekk Judit

Ettél a tanéviél a 7-8. évfolyamon és a készségfejleszt6 iskolai képzésen az
egésznapos oktatas helyett tanulészobat mikddtetink.

Munkakozdsségvezetik
Tanulasban akadélyozott tanuldkat nevel6k munkakdzdssége: Balazs Livia
Ertelmileg akadalyozott tanulokat neveldk munkakdzdssége: Baan Janosné

Utaz6 gyogypedagdgiai ellatas: Bertalan Edit



o MUNKATERVI RESZ

AZ OKTATO-NEVELO MUNKA CELJAI ES FELADATAI AZ UJ TANEVRE,
FO CELKITUZESEK

Probléma: az itt kitlizott célok nem szerepelnek a munkakdzosségek éves munkatervében

A PP alapjan a megfogalmazott célok és feladatok alapjan fontos kell legyen a
dokumentumok, EFT, tanmenetek, egyéb pedagégiai munkat segitd dokumentumok leadés
hataridére és azok aktualizalasa, korrigélalasa id6kézonként.

e Az intézményvezetd megallapitasa: nem jelenik meg adott tanulé egyéni haladasa,
nem latszik a differencidlas médja a dokumentumokban (tanmenetekben), ezért
javaslat a munkakéztsség-vezetdk felé, hogy ezen valtoztassanak. Lévén, hogy az Uj
SN iranyelvekben is az egyéni haladas kerill elbtérbe.

s A Bazisintézményi miikodés ebben a tanévben is ONLINE formaban térténik maijd

¢ Megljitjuk a tevékenységkézpontih médszereink gyakorlatat - kisebb vitat valtott
ki a mondat, majd megallapitottuk, hogy eddig is miikddétt és tovabbra is elbtérbe
keriil a mindennapi gyakorlatunkban, de masként az alsé és a fels6 tagozaton.

o Redlis Onismeret, onbizalom, onelfogadas erésitése a tanul6knal ( a Szakertd
véleményekben is szerepel majdnem minden tanuléndl). Ennek kapcsan a
Boldogsagorardl beszélt az a két kolléga, aki a tovabbképzést elvégezte és évek ota
a gyakorlatban is alkalmazza. Javaslatként elhangzott adjak at a megszerzett
ismereteiket a kollégaknak munkakézdsségi foglalkozason
Szocidlis hatrannyal kiizd6k felzark6ztatasa

e Magatartaszavarral kiizdé tanulékkal kapcsolatos banasmédunk gyakorlatanak
kialakitdsa. Itt a pszichopedagogus vegzettségli kollégakat szdlitotta meg az
intézményvezetd.

Kiegészités: az intézményvezets levelet irt a varosi rendérségnek, kérte a segitségiiket, a
tanulék beérkezésekor, hazautazaskor a buszpalyaudvaron a gyakoribb jarér6zéssel.
Tovabba kérte a felels szervidl, hogy alkalmanként latogatast tegyenek az
intézménylnkben.

A kollégék kéziil senki sem kifogasolta, hogy a renddrséget beengedjik.

Az iskolarendért intézményiink kémi fogja.

Intézményvezets javaslata: az online oktatasi gyakorlathoz hasonléan szamitégépen kapna
a feladatokat a magatartaszavaros tanulo, kiemelve 6t az osztalyterembdl, feliigyelet mellett
kellene a feladatokat elvégeznie, nem lennének koriilbtte tarsak. A téma kisebb vitat valtott
ki, hogy ezt a tanuldk inkébb jutalomnak tekintenék és majd mindenki ezt szeretné. Jelenleg
ennek a kivitelezésére helylink sincs, igy csak felszinen tartandé megoldasi lehetdségként
kezeljiik.

Tovabbi nevelési célkit(izéseink- Isd. az Eves munkatervben részletesen

A Teréapias kerthez kapcsolédoan kialakitasra kertlt az udvaron homokozé, felfestett
mozgasos jatékok.

Csaldddal valoé kapcsolattartas: a szllék egy része érdeklddd, egylttmiikddd, am azok a
sziilék, akik nem érdekl6dnek és nem jonnek be maguktol, csak a Csaladsegitd Kdzponttal
egyiittmiikédve “szdlithatdk meg”. Ott a tanuldkkal sok a probléma.



Fontos: Uj informaciot kaptunk a csalédsegitdtol: kiskoriak esetében, szexualis zaklatas
kapcsan mar gyani esetén is értesiteni kell a Csaladseglté Kézpontot, tovabbi intézkedés az
4 feladatuk.

Elvért és elfogadott magatartési szabalyaink — az intézményvezeto kéri a
munkakézosség-vezetSket, hogy tiizzék napirendre a foglalkozasok valamelyikén a témat.

PALYAZATAINK — részletesen Isd Eves munkatervben

Osztalyfonoki feladatok kore boviil, tobbek kozott a KRETA rendszerrel kapcsolatosan: 6k
1atjék el innentd] az osztalyukkal / tanulékkal kapcsolatos adminisztraci6é nagyobb részét.

FELADATAINK ES A HOZZA KAPCSOLODO FELELOSI RENDSZER - Isd részletesen
az Eves munkatervben

Ertekezleteink, munkamegbeszéléseink

- Javaslatra 2020. december 12-én, dthelyezett munkanapon tartunk Szakmai
napot. Erre a Somogy Megyei Szakeértdi Bizottsag delegéltjat hivjuk meg.

Tanitasi sziinetek:

- Az intézményvezetd javaslatira az 8szi sziinetben, oktéber 26-an, tartunk
munkaértekezletet. Ekkor az értékelési gyakorlatunkrol, illetve az aktualis
feladatainkrdl lesz szo.

_ A tavaszi sziinet nalunk eltérden alakul: mérc. 31 — apr. 12. Két nap
szabadsagot tervez ide mindenki.

Témahetek: csatlakozunk az elmalt évek gyakorlatinak megfelelden. Munkaterv
tartalmazza a diatumokat és a felelfsiket.

Tantestiileti kirandulasrél, Jubileumi (40. éves) rendezvényrél / Mivészeti Fesztivalrdl esett
sz6. Mindezek megvalositasa a jarvanyhelyzet alakuldsanak fiiggvénye.

Rendezvények, linnepségek felelsokkel — 1sd részletesen az Eves munkatervben

Megaéllapodas: a jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel ebben a tanévben a rendezvényeinken
9j forma lesz: osztalykeretben maradnak a tanulék, PPT-t, vide6t készit a felelos osztaly /
csoport és ezt nézik meg a tanulécsoportok kiilln-kiilon. Anyék napjat, nyilt napokat, nyilt
érékat, sziili értekezletet nem szerveziink.

A Belsé Onértékelési munkacsoportbdl sajat kérésére Gabb Janosné kikeriilt, helyette ) tag:
Malovicsné Toth Alexandra.



Osztalyleltar — eszk6zok, buatorok atkeriilhetnek masik terembe, azt a leltaron az
osztalyfénoknek jeldlnie kell. Illetve Fisli Franciskanak is at kell adnia a csere batorok leitari
szamat, hogy 0 is at tudja vezetni.

Hozziszélas: a tanmenetek leadasi hatérideje toloédjon ki szeptember 30-ig. Kozods
megegyezésre a tanmeneteket 3 havi tervezéssel (november végéig) szeptember 15-éig kell
leadni. A kovetkezd, januér végéig tarté terveket, november 30. Majd januar 30 és aprilis
30-ig. Csuszas nem elfogadott.

A munkatervet az elhangzott moédositdsokkal, kiegészitésekkel mindenki egyhangian
elfogadta.

OPERATIV RESZ

Krétit lezarjuk, majd aktivva valik az 1 tanév. Az osztdlyfonokok megkapjak az
adminisztrativ  feladatok elvégzéséhez szilkséges jogosultsigot a  kréta-rendszerre
vonatkozoan.

Tantargyfelosztas: hétféi (08. 31.) munkanap soran térténik.

Belsé ellendrzés lesz az intézményben. Célja: a taniigyi dokumentumok attekintése, kiilénds
tekintettel a csoportbontasokra.

Etkezések:
- a Kozponti konyha — kérésiink ellenére - nem biztosit a kisétkeztetésekhez
milanyag kiskanalakat, ezek beszerzését a sziilo feladatkorébe utalta vissza
- ebédeltetéskor az iskolabuszt vessziik igénybe, egyszerre 2 - illetve 3
tanulocsoporttal
Utazas:
- 1 tanuléinkat (Somogysdmson, Marét telepiilésekrdl érkezdket) szerzbdéses
jarat szallitja, ezért bérletre nincs sziikség
- atdbbi tanuld bérlettel és menetrendszerinti jarattal utazik
Elhelyezés:

e 2 mobil tanterem helyett a fenntarté a megoldast az alabbiakban latja: a 200
méterre talalhatd gimndzium épiiletében 2 tanterem szamunkra

e dontés sziiletett az osztalyfonokok kozott: amennyiben a tantermeket megkapja
az intézmény, az 5. és 6. osztaly ,koltozik” a gimnazium épiiletében

Tanévnyito:

az udvaron tartjuk

az iskolaradi6 nem miikddik, nem lehet a termekben hallgatni

az auldban két osztaly keriil elhelyezésre, itt sem lehet rendezvényt tartani
sziil6k nem johetnek az épiiletbe



o sziil6k tajékoztatasa kisebb csoportokban az udvaron torténik, kérés, szakaszos
érkezést kérjenek a teamek a sziiloktol

PROTOKOLL - részletesen 1sd a Benntartozkodas rendje c. dokumentumban

. beérkezéskor kézmosas, ferttlenités, hémérdzés torténik
- reggeli gyiilekezés: az udvaron, .... stb.

- amig az aulaban osztalyok keriilnek elhelyezésre, az osztalyokat rossz id6
esetén nem tudjuk sehol elhelyezni, igy az iigyeleti rendszert kell véltoztatni,
hogy rossz id6 esetén minél el6bb az osztalyokba menjenek a tanulok.

Egyéb:
. 2020/2021-es tanév elsé tanitasi napjinak menete, feladatainak a megbeszelése.
Marcali, 2020. augusztus 28.

......................................

Bojtorné Kiraly Marta

jegyzbkdnyvvezetS

........................................

Ve Moalh b b Dol

Veiszné Horvath Erika Baan Janosné

jegyz6konyv hitelesitok



A nevelési-oktatéasi intézmények mitkddésérd! és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3.8 (1) bekezdés alapjan a fenntarté a Marcali Hétszinvirag
Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény munkatervét vélemenyezte és
elfogadasra javasolja.

Siofok, 2020. oktéber 21.

H. ' .
P , 54\ e
Dr. Gruberné Kis-Pal Andrea
tankeriileti igazgatd K .



